CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Araujos e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Araujos, por meio de seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo de Araujos.

§ 1° Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, & o ocupante de cargo publico.

§ 2° A atividade administrativa permanente & exercida na Camara Municipal
por servidor ocupante de cargo publico.

§ 3° Os cargos publicos sao de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos em comissao.

§ 4° Os cargos publicos de provimento em comiss&o sao de livre nomeagao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na forma especificada no Anexo
|, e obedecendo ao seguinte:

| - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Presidente da Camara Municipal, entre pessoas de comprovada idoneidade;

Il - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha
do Presidente da Camara Municipal, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo,

Il - em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os
requisitos constantes da especificagdo da respectiva classe.

§ 5° As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, na forma do Anexo Il

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Araujos
constitui-se de classes com grupos de cargos codificados, carga horaria, vencimentos,
atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos seguintes
anexos:

| - Anexo | - Quadro de Provimento Efetivo,

Il - Anexo Il - Descrigao das Atribuigdes dos Cargos;

Il - Anexo IIl - Correlac@o dos Cargos,

IV - Anexo IV - Apropriacdo de Despesas;

V - Anexo V - Estimativa de Impacto Orgamentario ¢ Declaragao de Adequacao
Orgamentaria e Financeira.
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 3° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-
se em carreiras.

Paragrafo Unico. O sistema de carreiras visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagdo, sob requisitos de merito
objetivamente apurado e tempo de servigo, nas escalas de padrées de vencimento dos
diversos niveis da classe a que pertenca o mencionado cargo.

Art. 4° Terdo a mesma denominagao e vencimento em cada Poder Municipal,
ou nos Poderes confrontados entre si. as classes de cargos cujas atribuicdes sejam as
mesmas ou assemelhadas.

Art. 5° O Anexo Il contém:

| - a denominagao das classes;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ill - o nimero de cargos existentes no quadro e seus codigos;

IV - os padrdes de vencimento.

§ 1° A escolaridade informada no Anexo |l tem o seguinte significado:

| - nivel superior habilitado - NSH;

Il - nivel médio habilitado - NMH;

Il - nivel fundamental completo — NFC.

§ 2° Cada classe de cargos de provimento efetivo contém determinado simbolo,
que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento.

§ 3' Os 5 (cinco) niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo subdividem-se em 17 (dezessete) progressoes:

| - nivel | - em 4 progressdes;

Il - nivel Il - em 4 progressdes,

Il - nivel Il - em 3 progressdes;

IV - nivel IV - em 3 progressdes;

V - nivel V - em 3 progressdes.

§ 4° O padrao inicial de cada nivel identifica o seu vencimento basico.

§ 5' O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da classe.

Art. 6° A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico. As carreiras, no Poder Legislativo, sdo as constantes do
Anexo I, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

Segéao |
DA PROGRESSAO

Art. 8° Progressao & a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrédo de vencimento subsequente na carreira.
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§ 1° A progressao e composta de 18 (dezoito) padroes de vencimento.

§ 2° Cada progressao correspondera a 2,5% (dois virgula cinco por cento),
calculados sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja detentor.

Art. 9° O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao a cada periodo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir da sua admissao, desde que
satisfaca, ainda, as seguintes condigdes:

| - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na
avaliagao de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigao disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo tnico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo,
atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 10. Considera-se hipoteses de efetivo exercicio, para contabilizar o periodo
aquisitivo previsto no caput do art. 9°, a saber:

| - férias,;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irméo, até 8 (oito) dias
consecutivos, a contar do obito;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenca profissional;

V - licenca a gestante, com duragao de 120 (cento e vinte) dias;

VI - licenga-paternidade, com duragao de 5 (cinco) dias;

VIl - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado
inocente ou se a punigao se limitar a penalidade de repreensao;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

X| - licenga para tratamento de salude prépria, ou por motivo de doenga de
pessoa da familia, nos termos da lei;

Xl - doagao de sangue;

Xl - adjung&o a outro 6rgao.

§ 1° O periodo em que o servidor se encontrar afastado para exercicio de cargo
comissionado e fungdo de confianga na Camara Municipal sera considerado para fins de
efetivo exercicio; no entanto, nao tera direito ao recebimento da progress&@o enquanto estiver
no exercicio do cargo comissionado e na fungao de confianga.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que 0 servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 11. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, iniciando-se novo periodo apés a reapresentagao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragao publica
federal, estadual ou municipal, com ou sem o6nus para a Camara;

Il - licenga sem remuneragao para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cénjuge servidor publico;
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Il - licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 12. Ao servidor efetivo que vier a concluir cursos de aperfeigpamento,
previamente aprovados pela respectiva Diretoria da area de atuagdo correspondente a seu
cargo efetivo, ao alcangar o somatério de carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas no periodo de 2 (dois) anos, mediante requerimento com a apresentacdo dos
respectivos certificados, sera concedida 1 (uma) progressao, sem a observancia dos
requisitos previstos no art. 9° desta Lei.

Paragrafo Gnico. O direito assegurado neste artigo fica limitado a 2 (duas)
progressoes.

Art. 13. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Segéo I
DA PROMOGAO

Art. 14. Promogéao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subsequente na carreira, desde que tenha alcangado a Ultima progressao do nivel a
gue pertenca.

§ 1° Para efeito de desenvolvimento na respectiva carreira, cada cargo é
composto de 5 (cinco) niveis.

§ 2° Cada promogao correspondera a 5% (cinco por cento), calculados sobre o
valor do vencimento basico do cargo de que seja detentor.

Art. 15. Para adquirir a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel |1, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior
no nivel 1. no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

I1 - ao nivel Ill, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior
no nivel 11, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio,

Il - ao nivel IV, contar, a partir do inicio da carreira até o Ultimo semestre
anterior no nivel lll, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - ao nivel V, contar, a partir do inicio da carreira até o Ultimo semestre
anterior no nivel IV, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 16. Para concorrer @ promogdo, o servidor devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos:
| - alcangar, no minimo, uma média de 70% (setenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho para fins de progressao,
realizadas conforme previsto no art. 9° desta Lei:

Il - nao ter sofrido punig&o disciplinar durante o periodo aquisitivo,
IIl - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante cada periodo aquisitivo,
por mais de 20 (vinte) dias. consecutivos ou alternadamente;
IV - ndo ter gozado, durante 0 mesmo periodo, mais do que 30 (trinta) dias de

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 17. Ao servidor efetivo e estavel, que tiver concluido ou vier a concluir, apos
a investidura no cargo efetivo, curso fundamental completo, médio ou superior ou que vier a
concluir curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado inerente ao cargo ocupado, ao
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apresentar 0 respectivo diploma, sera concedida 1 (uma) promogao sem a observancia dos
requisitos previstos nos artigos 15 e 16 desta Lei.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo fica limitado a 2 (duas)
promogdes.

Art. 18. A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apés o
cumprimento do estagio probatorio e sera suspensa nos Mesmos casos previstos no artigo
11 desta Lei, iniciando-se Novo periodo apos a reapresentacao do servidor.

Art. 19. As promogdes serao realizadas durante 0s ﬁ\eses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 20. Compete ao servidor interessado em requerer a promogao prevista no
art. 17 desta Lei preencher requerimento préprio dirigido a Diretoria Geral, juntando 0s
documentos comprobatorios de sua habilitagao.

Secéao Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela Camara
Municipal, com formalizagao em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasiao de mudangca de local de trabalho do servidor,

|| - para fins de progressao e promogao;

Il - ao final do estagio probatério, para fins de estabilidade.

Art. 22. Na avaliagdo de desempenho serdo considerados, dentre outros, 0s
seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

V| - respeito e compromisso para com o Servigo Publico;
VIII - aptiddo funcional;

IX - relagdes humanas no trabalho.

Art. 23. Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagao,

segundo a sua finalidade.
Paragrafo Unico. Os formularios padronizados conterdao um questionario para
avaliagdo objetiva e um espago destinado as informagdes particulares e parecer do avaliador.

Art. 24. A avaliagao prevista no inciso | do artigo 21 desta Lei sera feita pelo
chefe imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a chefia e outra a Diretoria-
Geral.

Art. 25. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 21 desta Lei sera feita pelo
chefe imediato do servidor, por solicitagao da Diretoria-Geral, e sera revisada por comissao
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prépria constituida para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um
representante dos servidores da Camara Municipal.

Art. 26. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 21 desta Lei sera feita por
comissdo especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante dos servidores da Camara Municipal.

Art. 27. Para que a avaliacdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequag&do do processo a natureza das fungdes préprias de
cada carreira,

Il - continuidade: resultado da observacao e acompanhamento constantes do
desempenho funcional do servidor;

IIl - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagao e acesso ao
resultado dela por parte dos servidores.

Art. 28. Os procedimentos e formularios para a Avaliacdo de Desempenho
serao estabelecidos em Portaria.

Segéo IV
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A capacitacdo profissional constitui o aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigdes funcionais e
habilitagdo para ascensdo na carreira

Art. 30. A Camara Municipal podera proporcionar aos servidores efetivos a
oportunidade para capacitacao profissional de interesse para o servico publico, através das
atividades seguintes:

| - participagao em cursos de habilitagao, aperfeicoamento e especializacao,

Il - participacdo em CONgressos, seminarios, simposios, encontros,
conferéncias e palestras;

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicdes onde se desenvolvam
atividades proprias de sua area de atuacao;

|V - elaboragdo e publicagéo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para
o Poder Legislativo.

Art. 31. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de
capacitagdo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Art. 32. O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de cursos
e outras atividades de capacitagéo profissional sera de 30 (trinta) dias, independente de
quantas atividades possa participar.

Paragrafo Unico. A participagao do servidor em cursos e outras atividades de
capacitagdo profissional fica limitada a um evento por ano.

Art. 33. Apos cada dispensa concedida nos termos dos artigos anteriores, 0
servidor prestara servigos a Camara durante um periodo minimo correspondente ao dobro do
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tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir os cofres publicos da importancia
equivalente a remuneracao relativa ao tempo que faltar para completar esse periodo.

CAPITULO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 34. Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Poder Legislativo admitir
estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio
com instituicées educacionais.

§ 1° Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

§ 2° Os estudantes de nivel médio e nivel superior poderdo estar cursando
qualquer ano.

§ 3° A duragao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 34. Ficam criadas 2 (duas) vagas para a admissao de estagiarios, sendo 1
(uma) destinadas a estudantes de ensino médio e 1 (uma) destinadas a estudantes de nivel
superior.

Art. 35. O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagao entre
a area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designacgao.

Art. 36. Os estagiarios serao indicados pelas instituigoes educacionais
conveniadas.

Art. 37. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares
sera de 4 (quatro) horas aos estagiarios de Ensino Médio e de 6 (seis) horas aos estagiarios
de Nivel Superior, sendo queé O horario de expediente sera acertado entre 0 estagiario e a
Administracao, observada a compatibilidade com 0 horario escolar.

Art. 38. A Administragdo da Camara Municipal podera conceder aos estagiarios
auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.
Paragrafo unico. O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento
pago pela Camara Municipal, a titulo de bolsa complementar educacional sera.
| - estagiario de ensino de nivel superior, 70% (setenta por cento),
Il - estagiario de ensino de nivel médio, 50% (cinquenta por cento).

Art. 39. Sao requisitos para a investidura na fungao de estagiario:
| - declaragdo de disponibilidade de horario e opgao de turno;
I - documento comprobatorio de regularidade escolar — atestado de matricula
e frequéncia —, com indicacao do ano ou periodo do respectivo curso,
Il - documento relativo a qualificagao pessoal.

Art. 40. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibigbes e normas disciplinares a que estao sujeitos os servidores da Camara Municipal.
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Art. 41. A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de

Estagio, com a interveniéncia da escola, e nao caracteriza vinculo empregaticio com a
Camara Municipal, na definicdo da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 42. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Presidente da Camara Municipal, a pedido, ou mediante representagdo motivada do Chefe
imediato onde estiver em exercicio.

Art. 43. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Presidente da
Camara Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULO V
DA DIARIA AOS SERVIDORES EM CARGOS DE CARREIRA E COMISSIONADOS

Art. 44 O servidor que, eventual ou transitoriamente, por motivo de servigo ou
participagao em cursos e eventos de capacitagao profissional, se deslocar do Municipio para
outra localidade do territério faz jus & percepgéo de diaria de viagem, para cobrir as despesas
com alimentacao, hospedagem e locomogao urbana, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Art. 45. Os servidores efetivos, contratados na forma legal e comissionados,
independentemente da remuneragao recebida, terdo direito a receber o auxilio-alimentagao,
que sera concedido no valor de R$ 242,89 (duzentos e quarenta e dois reis e oitenta e nove
centavos) mensais, sendo o valor consignado em folha de pagamento, sem, no entanto,
integrar o vencimento para nenhum outro fim, ndo podendo também sofrer nenhum tipo de
desconto.

Paragrafo Unico. A atualizagao do valor do auxilio-alimentacao sera elabora por
Portaria da Presidéncia, adotando o INPC como indice oficial para o calculo da revisao e
desde que atenda os limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A duragao do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder
a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 47. Para atender a atividades especificas nos dias de sessao ou reuniao
de comissdes, a jornada de trabalho dar-se-a pelo banco de horas, mediante compensacao
de carga horaria.

Art. 48. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 23 (vinte e
trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 49, E assegurado ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tercgo) da remuneragao mensal.

AV. BELO HORIZONTE, 1.397 - CENTRO. TELEFONE: (37)
E-mail; contatolggisiativo@yahoo com.br
Sala das Sessbes Waldevino Damas Santiago
“Dico Damas”



R CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

i AU J

Art. 50. O servidor tera direito a gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragao a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2" A gratificagao natalina sera paga 50% (cinquenta por cento) até 30 (trinta)
de novembro e 50% (cinquenta por cento) até 20 (vinte) de dezembro.

Art. 51. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagé@o ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servico extraordinario mediante ato autorizativo do
Presidente da Camara Municipal, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagbes inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§2'0 adicional por servigo extraordinario nao integra a remuneragao, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito.

Art. 52. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto.
Paragrafo tnico. O substituto fara jus a remuneracao atribuida ao cargo em
que se der a substituigao.

Art. 53. O ocupante de cargo de provimento em comissao, de que trata o artigo
1°, § 4°, desta Lei, podera optar pelo vencimento basico do seu cargo efetivo, acrescido de
uma gratificagédo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento do cargo
comissionado.

Art. 54. O vencimento do cargo efetivo no final da carreira nao podera
ultrapassar o limite de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor previsto para o inicio da
carreira.

Art. 55. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo em jornada regular de trabalho, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 56. A Funcéo Gratificada instituida em lei sera atribuida ao servidor efetivo
para 0s exercicios das funcdes de:
| - pregoeiro;
Il - agente de contratagao,
11l - membro de comissao de licitagao,
IV - membro de comissao de controle interno.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes; de
denominacao igual ou equivalente e do mesmo grau de escolaridade exigido para o cargo em
que se deu o provimento do servidor através de Concurso Publico.

Paragrafo unico. O padrao de vencimento em que se posicionara o servidor
enquadrado correspondera ao nivel inicial da respectiva carreira.

e L /l ‘-
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E-mail: contatolegisfativo@yahoo com br
Sala das Sessoes Wal o Damas Santiago
“Dico Damas"

10



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ARAUJOS

Art. 58. A atual remuneragao do servidor € irredutivel, nos termos do art. 37,
inciso XV, da Constituicdo da Republica, desde que percebida com fundamento em norma
legal.

§ 1° Para efeitos deste artigo, remuneragao & o vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens legalmente incorporadas ao patriménio financeiro do servidor.

§ 2° Caso a atual remuneragao do servidor ultrapasse sua remuneragao no
cargo em que se deu o enquadramento, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem
pessoal, cujo valor sera reajustado no mesmo indice e na mesma data do reajuste geral dos
servidores.

Art. 59. O enquadramento dos servidores aposentados sera feito segundo
critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a irredutibilidade de
proventos.

Art. 60. A revisao geral anual dos servidores da Camara Municipal ocorrera no
més de janeiro, desde que observadas as seguintes condigdes:

| - autorizagao na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

Il - adogao do indice inflacionario oficial para o calculo da revisao,

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na Lei Orgamentaria Anual;

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 29-
A e art. 169 ambos da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 61. O Chefe do Poder Legislativo estabelecera horario de expediente da
Camara Municipal através de Resolugao.

Art. 62. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrao a
conta de dotagdes proprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 64. Revogam-se as disposigdoes em contrario, especiaimente a Lei
Complementar n® 1.026/2014 e Lei 1069/2016 e suas alteragdes.

Camara Municipal de Araujos, #5/de marco de 2024.

Lucas Daniel Coelho
Presidente

\ 1\ oy o
Vanessa Dayane Rodrigues
Vice-Presidente {

. L ,t/_,z,./\d >

o 4
ton José Nunes
ecretario da Mesa
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

I CARGA PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS | COPISO | HORARIA N | SimB.
CLASSES DE | SEMANAL | ant DE
CLASSE | “lonas |CARGOS | VENC. | NIVEL! NIVELN | NIVELM | NIVELIV | NIVELV
ADVOGADO NSH-01 30 01 P P1aP5 | P5aP9| P9aP12 (p12aP.15 Pi15aP 18
CONTADOR NSH-02 30 01 P P1aPs5|P5aP9| P9aP12 |p12aP.15 P15aP18
E’OTAL | 02 | 1 | l

I - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

CARGA simB PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO '
DENOMINAGAO DAS °°g'5°° HORARIA g; " DE
SEMANA
CLASEES cLasse | SEMANSY | carcos VEN | NivEL 1| NIVELW | NIVELW | NIVELIV | NIVELV
" TECNICO EM P1s
ADMINISTRATIVO/ NMC - 01 30 01 p1 | P\ |Psaps| Poapriz |p12apis|P15aP18
LEGISLATIVO :
AUXILIAR DE Pl1a
COMUNI_CACAO NFC-01 30 01 P1 P5 P5aP8| P8aP12 |p12aP.15 P15aP.18
hout. 1 02 | | | | 1
IIl - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE
CODIG | caraA - | Sime [ PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO b2 SH&ARARIA -
AS CLASSES NAL/ VEN
g CLQSS HORAS CARGOS | "o NIVEL! | NIVELN | NIVELW | NIVELIV NIVEL V
% SERVENTE CONTINUO | NFI-O1 30 01 b1 |P1aP5 P5aPg| P9aP12 |p12ap1s|P15aP18
TOTAL 01
L | | | | | |

P

<7
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'_'__'«; CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

01 - CLASSE: ADVOGADO - NSH-01

| - emitir pareceres juridicos em todas as areas do Poder Legislativo sobre a
constitucionalidade dos atos, em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a:
tributacao, fiscalizacao, licitagdes, gestao de pessoas, representando-o em juizo ou fora dele;

Il - coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos,
minutas de contrato, convénios, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

11 - contribuir na elaboracé@o de projetos de lei e resolugdes, analisando legislagao para
atualizacao e implementagao;

IV - representar e defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses do Poder
Legislativo em qualquer foro ou instancia, por delegagao do Presidente da Camara;

V - adequar os fatos a legislagcao aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza e consultando codigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos,

VI - participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para
analise e emissao de pareceres juridicos;

VI - prestar assessoramento juridico ao cidadao que comparecer ao CAC e necessitar
de esclarecimentos;

VIIl - examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos €
obrigacdes do interessado,

IX - desempenhar atividades de assisténcia judiciaria no CAC;

X - orientar aos casais que querem oficializar a unido de fato com o casamento civil,
de forma gratuita, com fundamento nos critérios estabelecidos pela lei regente, ou atraves de
parceria com os cartérios, de acordo com critérios estabelecidos pelo CAC;

X| - desempenhar tarefas afins.

02 - CLASSE: CONTADOR - NSH-02

| - planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Camara
Municipal, supervisionando sua execucdo e participando das mesmas, de acordo com as
exigéncias legais;

Il - desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os €
orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente,

Il - desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificagdo e
avaliagdo das despesas, cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes;

IV - montar e assinar balancetes, balancgos e demonstrativos de contas, declaragdes e
outras pegas ou documentos;

\V - elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial e financeira da Camara Municipal,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

VI - assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos
e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, nos termos da Lei n®
4.320/64;

VIl - coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando
sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

AV. BELO HORIZONTE, 1.397 - CENTRO. TELEFONE: (37) 3288-1183. CEP: 3 5-000 - ARAUJOS -MINAS GERAIS
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& CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - participar na elaboragao dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral
de patriménio;

IX - atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus Servigos,

X - responder pela contabilidade publica municipal;

X! - cumprir com todos 0s prazos estabelecidos pelos tribunais;

XIl - elaborar balancetes mensais e prestagdes de contas anuais,

Xl - executar trabalhos de pericia contabil;

XV - emitir e controlar empenhos de despesas;

XV - participar da elaboragao da LOA, PPA e LDO;

XVI - acessar e executar todos os sistemas relativos a contabilidade exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, fazendo insercdo de dados e apresentando
relatorios, quando exigidos,

XVIl - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho,

XVIII - organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos € 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

XIX - planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

XX - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacao contabil;

XX| - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

XXl - analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis bem como examinar
documentagdo de empresas sob a fiscalizacdo da Camara Municipal, para auxiliar e assessorar
diligéncias fiscais, bem como assessorar 0S fiscais em analises tributarias, econdmicas e
financeiras relativas a arrecadacgao de tributos municipais;

xXIll - controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

XXIV - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

XXV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,

XXVI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao,

XXVIl - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,

XXVIII - desempenhar tarefas afins.

Il - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

01 - CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO - NMC-01
| - atender o publico interno e externo encaminha-lo ao setor competente;
Il - organizar o atendimento ao publico;

Il - prestar orientagoes ao publico;

)

\W
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|V - receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes,

V - prestar auxilio ao cerimonial durante as recepgoes solenes,

VI - executar servigos de digitagdo, arquivo, protocolo e correspondéncias,

VIl - receber com presteza e diligéncia pessoas e transmitir informacgodes e recados aos
destinatarios respectivos;

VIl - manter atualizado o quadro de avisos,

IX - entregar e receber correspondéncias, protocolando-as;

X - operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagdes escritas e assinadas,
para copias de documentos referentes a agao legislativa;

Xl| - manter-se atualizado sobre a organizacado, departamentos, pessoas € eventos de
sua area,

XIl - participar de comissdes oficiais da Camara, inclusive na fungao gratificada de
pregoeiro,

XIIl - auxiliar diretamente a Mesa Diretora nas atividades diarias da Camara Municipal,
bem como seus Vereadores;

XIV - prestar assisténcia a Mesa Diretora nas sessdes da Camara Municipal e das
Comissdes Permanentes;,

XV - colaborar na redagéo das normas legais;

XVI - organizar recortes de matérias do interesse do Legislativo, ler jornais oficiais,
recortando e arquivando leis ou noticias relevantes para o Legislativo:

XVII - arquivar e zelar pela documentacao arquivada e bens sob sua responsabilidade,
adotando providéncias tendentes a sua seguranca € restauracao;

XVIII - digitar os documentos relativos a Diretoria-Geral,

XIX - gravar as sessdes responsabilizando-se pelos servigos de som, bem como pela
sonorizagao de eventos promovidos com a anuéncia do Presidente da Casa,

XX - cuidar dos equipamentos de sonorizacao da Camara Municipal,

XX| - participar de comissdes oficiais da Camara, inclusive na fungao gratificada de
pregoeiro,

XXl - manter atualizada as informagoes constantes do portal da transparéncia
alimentando-o com informagdes constantemente;

XXIIl - desempenhar tarefas afins.

02 - CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICAGAO - NMC-02

| - receber com presteza e diligéncia pessoas e transmitir informacdes e recados aos
destinatarios respectivos;

Il - zelar pelo bom nome do Poder Legislativo,

11l - desenvolver trabalhos de suporte administrativo;

IV - responsabilizar-se pelo servigo de telefonia;

V - executar servigos de digitagdo quando necessario,

VI - auxiliar no servigo de arquivo recortando matérias relativas ao Poder Legislativo,
organizando pastas e demais documentos;

VIl - manter atualizado o quadro de avisos;

VIl - entregar e receber correspondéncias, protocolando-as,

IX - operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagoes escritas e assinadas,
para copias de documentos referentes a acao legislativa;

X - atender o publico em geral;

X| - participar de comissdes oficiais da Camara, inclusive na fungdo gratificada de
pregoeiro;

XIl - administrar o fluxo de informacgdes que circulam pela rede de computadores da
Camara, de forma a manter a agilidade do fluxo e a continuidade do acesso;

il  a
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XIll - desenvolver o processamento, os sistemas de armazenamento e de recuperagao
de dados e disponibilizar esse material para os usuarios da rede, criando, adaptando e instalando
programas para facilitar e organizar a consulta e a gestao municipal,

XIV - gerenciar o banco de dados da Camara, garantindo o armazenamento adequado
da informacao, a realizag@o de backups, bem como restringir 0 acesso a documentos sigilosos,

XV - gerenciar a janela de apresentagdo e consulta do Municipio com o mundo
(website),

XVI - dar suporte de informatica e de sistema de informagéo a todos os setores da
Camara,

XVII - gerenciar os softwares especificos instalados nos computadores da Camara,
desenvolvido ou ndo pelo proprio analista;

XVIII - gerenciar, balancear, restringir e documentar o uso da internet,

XIX - manter-se atualizado quanto a utilizagado de novas tecnologias da informacgao,
para constante aprimoramento e modernizacao da Camara;

XX - realizar plano de modernizagéo dos sistemas de informacédo da Camara,

XX| - desenvolver programas para uso da Administragao Publica;

XXIl - analisar, sugerir alteragdes, modificagdes e upgrades de programas utilizados
pelo Municipio;

XXIIl - controlar o fluxo de informagdes da Camara através da criacdo de aplicativos
que facilitem esse processo,

XXIV - lidar com fornecedores em nivel técnico;

XXV - realizar outras atividades afetas a area de sistemas de informacao,

XXVI - manter sigilo de todos os dados, bem como de todas as informacgdes a que teve
acesso devido a fungéo desempenhada;

XXVII - realizar palestras de orientag@o, ministrar cursos de capacitagao de servidores,
quando solicitado;

XXVIII - monitorar, orientar e realizar a divulgacao da Camara em novos meios de
comunicacao, como internet, redes sociais etc.,

XIX - desempenhar tarefas afins.

IV - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE

01 - CLASSE: SERVENTE CONTINUO - NFI-01

| - controlar o consumo do material de limpeza, requisitando-o quando necessario,

Il - realizar as atividades inerentes ao almoxarifado e relativos aos demais servicos
internos, de acordo com determinagao superior,

Il - zelar pela conservagao dos moveis e aparelhos elétricos;

IV - zelar pela conservagao de portas € janelas;

V - manter as dependéncias da Camara Municipal rigorosamente limpas;

VI - providenciar a abertura e fechamento das dependéncias da Camara Municipal;

VIl - fazer e servir café, cha, sucos, etc., @ manter rigorosamente limpos os moveis e
utensilios da cantina;

VIl| - atender o publico em geral,

IX - desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il
CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

|

‘- SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
NAO EXISTE ADVOGADO

- NAO EXISTE CONTADOR

Il - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

F SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
' DIRETOR PARLAMENTAR TECNICO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO
RECEPCIONISTA AUXILIAR DE COMUNICAGAO

11l - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE

L SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA j
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ' SERVENTE CONTINUC
A Q
P v
Lt 22
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
) ANEXO IV
APROPRIACAO DE DESPESA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS CODIGO | Thriona AN s | SIMBOLO | VENC. (RS) | TOTAL (RS)
ADVOGADO NSH-01 30 o1 P1 | R$3.500,00 | RS3500,00 |
CONTADOR NSH-02 30 01 P1 | R$4.000,00 RS 400000
TECNICO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO NMC-01 30 02 P1 | R$250000| RS500000 |
AUXILIAR DE COMUNICAGAO NMC-02 30 01 P1 | R$2500,00 | RS 250000
 SERVENTE CONTINUO NFI-01 30 01 P1 | RS 150000 RS1 500.00 |
" TOTAL 05 RS 16.500,00
FOLHA DE PAGAMENTO
PROVIMENTO EFETIVO RS 16.500,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 21% R$ 3.465,00 .
 TOTAL CARGOS EFETIVOS 19.965,00
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ANEXO V
APROPRIACAO DE DESPESAS COM PESSOAL DA CAMARA DE ARAUJOS

DESPESAS COM PESSOAL

VEREADORES R$ 31.121,73
CARGOS COMISSIONADOS R$ 13.000,00
FUNGAO GRATIFICADA R$ 1.000,00
CARGOS EFETIVOS RS 16.500,00
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 2.186,01
PROVISAO DE DECIMO TERCEIRO RS 5.051,81
PROVISAO 1/3 FERIAS R$ 1.683,94
TOTAL RS 70.543,49
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 21% RS 14.001,44
TOTAL DA FOLHA COM INSS RS 84.544,93

[ REPASSE MENSAL R$ 116.666,66

L‘ume CONSTITUCIONAL - 70% R$ 81.666,60

~

Yo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 74.162.496/001-36 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Bele Honsonte. 1 155 - Centro - Areuca'MG - Cep. 35 600000 ~ Tewiex (37)3288-1183

ANEXO W

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
mu-n-uwwrmn

EVENTO MOmmmunwor“
Rl Oriag b0 EMENTA Mmowhlmw.-m.wm.m—
Y Exparabo MUniCiDE G AZSU08. 8 08 Sutras prowadngies
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